
Geen Kwetsbaarheid? 
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“Een leider is een ieder op elk niveau die 
verantwoordelijkheid neemt voor het vinden 
van het potentieel in mensen en processen en 

die de moed heeft om dat potentieel te 
ontwikkelen.”

“Je kunt niet moedig zijn zonder te sparren met 
kwetsbaarheid.”

Dr. Brené Brown
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Kwetsbaarheid:

“Het gevoel van onzekerheid wanneer we 
een risico lopen of wanneer we emotioneel 
blootgesteld worden.”

'Kwetsbaarheid is de bron van innovatie, 
creativiteit en verandering.’

Dr. Brené Brown
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TIJD VOOR VERBINDING
De volgende stap in patiëntveiligheid

Met kwetsbaarheid meer leiderschap en 
innovatie. 



De context van mijn werk: 



Kwetsbaar opstellen. Hoezo?  



Inspiratieborrels

Plenair gedeelte + pitches onderwerpen ‘tafels’



Aan tafel



Aan tafel



Ontspannen sfeer verhoogt creatief 

denken



Ludiek aandenken => luchtig afsluiten
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Wissel uit je break-out room:

Wat heb je Carla nu zien doen dat het team 
deze stappen durft te zetten? Welke 
kwaliteiten zet ze in?

Welke ruimte hoor je Hanneke geven 
waardoor de zorg excellent en veilig is? 
Welke kwaliteiten zet ze in?



Geen Kwetsbaarheid? 
Dan ook geen leiderschap en innovatie

Dank voor je deelname!

Carla Kops, verpleegkundig manager Erasmus MC, locatie Sophia, 
Hanneke Klopper, directeur-bestuurder Rugpoli, 

Roel van der Heijde, trainer Raakbaar Leiderschap & Dare to Lead
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