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SamenBeter is het samenspel tussen de harde en zachte (hardnekkige) veranderkant

Verbeteren van
interne processen

Cultuur van
continu verbeteren




Het Lean Iranstormatie viodel
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Missie
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Situationele benadering
Wat is je waardegedreven doel? Probleemoplossend

Verhogen waarde vermogen vergroten en
voor de patiént werkplezier vergroten
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Managementsysteem

Continu leren, Respect,
vertrouwen, samen, nivea,
Overlegstructuren in gemba, taal, wendbaar &
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Dagelijkse aansturing, operationeel en procesmatig

Directie
raad

Oprechte

aandacht
Voor zorg

Onderwerpen

« Dagelijkse sturing « Leren van de dag/week
 Mededelingen organisatie « Signaleren knelpunten en
* Monitoren KPI’s risico’s




