Aan: Raad van Bestuur

Van: Manager bedrijffsvoering, voorzitter Antistollingscommissie
Onderwerp: VS voor antistolling
Datum: 16-2-2022

Gevraagde besluitvorming
e Akkoord te gaan met het opleiden van een verpleegkundig specialist voor
antistollingszorg, tevens in te zetten als VS voor dialyse.

Inleiding

Verbetering van de antistollingszorg staat nadrukkelijk in alle landelijke programma’s:
Zorgevaluatie en Gepast Gebruik (ZEGG), Tijd voor Verbinding en het is een
Verbeterdoel van de IGJ voor 2022 en 2023.

In voorjaar 2021 kwam er een doorstart van het antistollingscommissie onder leiding van
[naam, functie]. Naast het herzien en ontwikkelen van nieuwe protocollen en het
opschonen van Zenya, werd ook een antistollingsteam ingezet. Doel van het
antistollingsteam is de implementatie te ondersteunen met scholing, audits, feedback
enzovoorts. Het antistollingsteam Cure bestond uit [naam, functie] gedurende 6 maanden
en [naam, functie] gedurende 12 maanden (tot 1 maart 2022).*

Het antistollingsteam heeft al veel bereikt, maar we zijn er nog niet. Ook de uitbreiding
naar de Care vond nog niet plaats.

Voorstel

We stellen voor om een verpleegkundig specialist op te leiden voor het antistollingswerk.
Deze verpleegkundig specialist kan een belangrijke bijdrage leveren aan het op peil
houden en verbeteren van de antistollingszorg, zowel in de Cure als Care.

Daarnaast het door-doseren van patiénten, wat nu deels gedaan wordt door Certe
(kosten 3.300 euro per maand).

Bij het uitwerken van het opleidingsplan voor een verpleegkundig specialist antistolling
(die bestaat nog niet in Nederland), bleek echter dat de omvang van de werkzaamheden
op langer termijn, waarschijnlijk niet voldoende zijn voor een aanstelling van 0,80 fte. De
omvang van deze aanstelling is nodig voor het behouden van de registratie als
verpleegkundig specialist. We gaan er daarbij vanuit dat aantal patiénten dat we moeten
door-doseren en aantal pati€nten met een longembolie of diep veneuze trombose been
gelijk blijft (in totaal 287 patiénten) en het aantal follow-up consulten 1. Op termijn kan de
verpleegkundig specialist deze herhaal consulten zien (besparing van 0,11 fte
longarts/internist), maar we denken dat zij meer toegevoegde waarde heeft in het
opzetten van goed antistollingsbeleid in de Care.

Omdat [naam] opgeleid is als dialyse verpleegkundige, stellen we voor om haar op te
leiden als verpleegkundig specialist nefrologie met een extra EPA voor antistolling.

We verwachten dat zij na het afronden van haar opleiding tot verpleegkundig specialist
haar kunnen inzetten zowel voor antistollingszorg als op de dialyse (bijvoorbeeld in een
van de Hubs).

1 Tijd voor Verbinding beschrijft de Treant werkwijze als best-practice, zodat andere
ziekenhuizen daarvan kunnen leren.



Financiéle gevolgen

Kosten voor de opleiding tot verpleegkundig specialist inclusief boeken en studiereis zijn
voor 2 jaar 8.236 euro. Salariskosten voor 0,89 fte zijn 118.00 euro.

Subsidie bij afronding van de opleiding is 45.000 euro. De leermeester vergoeding is
3.060 euro op jaarbasis, in totaal 6.120 euro, die normaliter toekomt aan MSCT. Het
MSCT heeft aangegeven af te zien van deze leermeester vergoeding zodat de business

case positief is.

De cardiologen en internisten hebben zich bereid verklaard om haar leermeester te zijn.

Vermindering van de kosten voor Certe zijn 39.600 euro per jaar. In de businesscase
nemen we de mogelijke inzet van verpleegkundig specialist voor herhaal consulten niet

mee.

Kostensoort 2022/2023
Extra Salariskosten (FWG 55 - 0,89 fte) € -59.000
Collegegeld € -2.168
Studieboeken en buitenlandse reis € -1.950
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