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“Waar angst regeert, wordt niet geleerd”



Programma Tergooi



Programma

09.00 – 9.45 Introductie 

09.45 – 10.15 Leren & Feedback

10.15 – 11.00 REALTi

koffie/thee

11.15 – 12.30 Hoe ontwerp je een micro simulatie?  

12.30 – 13.15 Lunch

“van goede zorg naar 
betere zorg”



Leren is…

Een constructief, samenwerkend proces waarin:

- Activering van bestaande kennis

- Structurering van kennis 

- Organiseren van kennis 

- Zelfstudie met interesse en plezier

- Samen werken aan kennis (multidisciplinair)

- Feedback → Feedforward



Deliberate practice



Deliberate practice

“herhaalde uitvoering van een 
cognitieve of psychomotorische 

vaardigheid”





Je leert meer van en met elkaar



Feedback Framework

+ / Δ



Micro Simulation

Wekelijks, onder werktijd

Werk zoals het gebeurt

Interprofessioneel

Duidelijke leerdoelen

Feedback

Focus op verbeteren

Rapid cycle deliberate practice



Microsimulatie, Work as done in Tergooi

• Kennis, ‘ren je rot’

• Vaardigheden, ‘start aanval reanimatie’

• Teamwerk, ‘stop-denk-doe’



Work as done in Tergooi

• Kennis

• Vaardigheden 

• Teamwerk





• Meer info of contact?

www.disselhumanfactors.nl

S.Ketelaar@disselhumanfactors.nl

http://www.disselhumanfactors.nl/
mailto:S.Ketelaar@disselhumanfactors.nl

